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Uchwata Nr XI11/114/19 Rady Powiatu Dzialdowskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 roku

Uchwata Nr XXIX/227/17 Rady Powiatu Dzialdowskiego z dnia 20 wrzesnia 2017r .

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesénia 1991 roku o systemie o§wiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pozn. zm);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U.

z2018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. 22017 r. poz. 682);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j.Dz. U.

z 2018 r. poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 r.poz. 1282).
Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (t. j. Dz.U. 22018 r. poz. 2153

ze zm.)



DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. L.Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Krola Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku;

2) statucie —nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét im. Krola Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku

3) dyrektorze — nalezy rozumiec dyrektora Zespotu Szkét im. Krola Whadystawa Jagietty w Lidzbarku;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Zespotu Szkét im. Krola Wiadyslawa
Jagietty w Lidzbarku,

5) Radkie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét im. Krola Wiadystawa Jagietty w
Lidzbarku,

6) Samorzgdzie Uczniowskim — — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot im. Kréla
Wiadystawa Jagielty w Lidzbarku;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegblnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot im. Kréla Wiadystawa Jagielty w Lidzbarku,

8) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny w Zespole
Szkét im. Krola Wiadystawa Jagietly w Lidzbarku;

Rozdzial 2
Informacje ogolne o szkole
§ 2.
1. Zespot Szkot im. Krola Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku, zwana dalej szkotg jest placowka
publiczna:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego;
b) ramowy plan nauczania;
c) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.,
2. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Lidzbark, przy ul. Przemystowe;j 1
3. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach uzywana jest

nazwa: ,,Zespot Szkot im. Krola Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku™.



5. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Dziatdowski, z siedziba przy ulicy Kosciuszki 3
w Dzialdowie.

6. Organem nadzorujagcym szkote jest Warminsko—Mazurski Kurator Oswiaty.

7. Zespot Szkot w Lidzbarku posiada sztandar.  Opis: awers — godto panstwa na tle biato-
czerwonej flagi rewers — logo szkoly i napis: Zespol Szkot im. Krola Wiadystawa Jagielly w
Lidzbarku.

8. Szkoty wchodzace w sklad Zespot Szkot w Lidzbarku maja wlasne statuty, zgodne
z prawem oswiatowym.

a) statut Branzowej Szkoty I stopnia w Zespole Szkét im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku ;
b) statut Technikum w Zespole Szkol im. Kréla Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku;

9. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogdélnodostepne.

10. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata (BS Ist) / 5 lat (Technikum) Nauka odbywa si¢ 5 dni
w tygodniu w systemie dziennym.

11. W przypadkach szczegolnych, zwigzanych z koniecznosciag powtarzania klas, maksymalny
okres uczeszczania wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoly na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

13. Szkota uzywa nastepujacych pieczgci:

ZESPOt. SZKO!
im. Krola Wiadystawa Jagietty
w Lidzbe
ul. Przemystowa 1, 1

tel./lax 23 696 15 16

Rozdzial 3

Misja szkoly i model absolwenta
§ 3. 1. Szkota opracowala Misj¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesé¢
oferty edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoly.
2. Misja szkoty.

Jestesmy szkola bezpieczna, dynamiczna, nowoczesna, ale jednoczesnie z tradycjami. Mamy
bogatg ofert¢ edukacyjna oraz dostosowujemy wymagania do indywidualnych mozliwosci
ucznidw, zapewniajac im wszechstronny rozwdj. Tworzymy réwne szanse dla wszystkich,
przygotowujac ucznidw do dalszego ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Realizujemy swoje zadania w oparciu o wysokie kompetencje pracownikéw wspotpracujacych



z rodzicami i spofecznoscig lokalng oraz tworzac dobry klimat, pozwalajacy wszystkim
uczniom w petni rozwija¢ swoje talenty, ksztafci¢ osobowosci i umiejgtnosci spoteczne.
3. Model absolwenta:

Absolwent szkoly to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

b) jest $wiadomy zyciowe] uzytecznodci zdobytej wiedzy i umiejetnoéci przedmiotowych,
c) postuguje sig sprawnie jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu ztozonych problemow,

f)  jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

Absolwent szkoly to czlowiek:

a) umiejgcy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,

¢) umiejacy skutecznie sig porozumiewac,

d) umiejacy stale sig uczy¢ i doskonalic,

e) umiejacy planowac swojg prace ija organizowac.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly
§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach
wykonawezych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danegosrodowiska.
1. Gtéwne cele szkoty sa okreslone w statutach szkot wehodzacych w sklad zespotu.

§ 5. Szkota kiadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 6. Szkola systematycznie diagnozuje osiagnigecia ucznidéw, stopienn zadowolenia ucznidéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoly w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi oraz
w porozumieniu z organem prowadzacym placoéwke.

§ 8. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolne;.

§ 9. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:



1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktdry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje caly dziatainosé
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie treéci i dzialania o charakterze
wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu prolilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
branzowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe]j ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, przy czym tresci
nauczania wynikajagce z efektow ksztalcenia realizowanych w pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie, ktore sa tozsame z treSciami nauczania wynikajacymi
z efektow ksztalcenia realizowanych w drugiej kwalifikacji wyodrgbnionej w tym samym
zawodzie, nie sa powtarzane, z wyjatkiem efektow ksztalcenia dotyczacych jezyka obcego
zawodowego oraz kompetencji personalnych i spofecznych, ktore sg dostosowane do zakresu
drugiej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng calo$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie
ogdlnego i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegolnych

edukacji przedmiotowych.

DZIAL II SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 10. W realizacji zadan szkola respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.
Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich dopuszezenia
§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych przedmiotow.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ufozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i branzowego.



Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowg:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2)sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoly, warunki

srodowiskowe i spoteczne uczniow.

§ 12. 1. Organizacj¢ ponizszych procesow okreslaja szczegétowo statuty szkot wehodzacych

w sklad zespotu szkot

a) Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole.
b) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

¢) Organizacja nauczania w szkole.

d) Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

e) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

f) Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole.

g) Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

DZIALIII ORGANY ZESPOLU SZKOL W LIDZBARKU

§ 13. Zespotem Szkét kieruje dyrektor wyltoniony w drodze konkursu i powolany przez Staroste
Dzialdowskiego.
§ 14. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly — Dyrektor Zespolu Szkét im. Kréla Wiadystawa Jagietly w Lidzbarku;
2)Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkol wchodzacych w sktad Zespotu Szkét im. Krola
Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku;
3) Rada Rodzicow-wspodlna dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot im. Krola Wiadystawa
Jagietty w Lidzbarku;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15. Kazdy z wymienionych organéw w § 70 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa -Prawo oswiatowe
i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.



Rozdzial 1
Dyrektor szkoty
§ 16. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego dla nauczycieli,
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 17. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoécig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogicznej.

§ 18. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora szkoly okresla ustawa o -
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolowe.

§ 19. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoécia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty,

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,

4. Sprawuje opieke nad uczniami,

§ 20. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
§ 21. 1. Rada Pedagogiczna w Zespole Szk6t im. Krola Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku jest
kolegialnym organem szkoty.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol.
3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkot Szkét im. Kréla
Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku.
§ 22. Zasady oraz zakres dzialan Rady Pedagogicznej okreslajg statuty szk6t wchodzacych w skiad
zespotu szkot
Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§ 23. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogodl rodzicow uczniow Zespolu Szkot im. Krola



Wiadystawa Jagietty w Lidzbarku przed innymi organami szkoty.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundow
z kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét im. Kréla Wiadystawa
Jagielty w Lidzbarku.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dzialan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

§ 24. Szczegbtowe zadania Rady Rodzicow okreslaja statuty szkot wehodzacych w sklad zespotu

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski
§25.1. W Zespole Szkét im. Kréla Wiadystawa Jagietly w Lidzbarku dziata Samorzad
Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 26. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach zespotu szkol
Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 27. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspdtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoly.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczyc¢ sig¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladdw i informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez



swoja reprezentacjg, tj. Radg Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.
7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice i nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.
§ 28. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly szczegotowo okreslajg statuty

poszczegblnych szkot

DZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Baza szkoly
§ 29. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:
1) 11 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke:;
3) 2 pracownie komputerowe oraz dostgpem do internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) gabinet pedagoga szkolnego
6) gabinet medycyny szkolnej;
7) gabinet doradcy zawodowego / SPINKa
8) pomieszczenie do zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
9) szatnig;
Rozdzial 2
Organizacja pracy szkoly
§ 30. Arkusz organizacyjny

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkotg.

2. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkow
zawodowych.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 31. 1. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest :



1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych
przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty

3. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

4. Regulamin biblioteki zawieraja statuty szkot wehodzacych w sklad zespotu szkot

DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 32. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Obowigzki nauczycieli szczegbtowo okreslaja szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas
§ 33. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz ~ przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziafan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy uczniami a
innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
2. Wychowawca realizuje zadania okreslone w statutach szkét wchodzacych w skiad

zespotu

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 34. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:



1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu

oraz w szczegdlnosei zadan okreslonych w statutach szkét wehodzacych w skiad zespotu

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie
§ 35. Zespotly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sig¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznodci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkofa i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Szczegbétowe zasady funkcjonowania zespotow okreslaja statuty szkot wchodzacych

w skiad zespotu

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obstugi w szkole
§ 36. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowy zakres



obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
§ 37. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
Rozdzial 6
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole
§ 38. 1.Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkolty — dyrektor szkoly tworzy
stanowiska wicedyrektora i inne kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

2. W szkole moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora
ds. pedagogicznych i wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego. Na stanowiska kierownicze
powotuje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
oraz Organem Prowadzacym, dyrektor wskazuje nauczyciela mianowanego, ktory zastapuje
dyrektora zespotu szkét podezas jego nieobecnosci.

§39. 1.W Zespole Szkoél obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

DZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji
§ 40. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,.Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupehiajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placoéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci.



§ 41. Postepowanie rekrutacyjne do kazdego typu szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie oraz zgodnie z zapisami statutéw szkot wehodzaeych

w skiad zespotu szkot.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow
§ 42. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét im. Krola Wiadystawa Jagietly w Lidzbarku;
2)wiedzy o uprawnieniach przyslugujacych uczniowi szkoly; dostgpu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekeji;
7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci organizowanych
na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;
11) przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych 0sob;
13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zego traktowania
16) poszanowania wiasnej godnosci;
17) opieki w czasie zajgc organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;
21) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreSlonych przez



Dyrektora Szkoty;
23) przestrzegania zasad kultury i wspdlzycia spotecznego, w tym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
24) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j fryzury;
25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi
w przypadKu naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do dyrektora szkoty w ciagu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada si¢ do
Warmionsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty za poérednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od wystgpienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

5. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoly:

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i wszystkim ludziom poprzez
spolecznie akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolna.

§ 43.1. Uczen zwolniony z udzialu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sa w planie zajgc jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraznie zaznacza, Ze przejmuja
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udzialu na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub jezyka ma obowiazek uczgszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢é s one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajgciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly.

§ 44. W ostatnim tygodniu nauki (V klasa i zmiana szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 45. Uczniom nie wolno:



1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkowo podobnym
dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

. Wychodzié poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

. Spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

S U e W

. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.
7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.
8. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.
§ 46. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialnosé swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, mp3
4. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej/ prywatnej - rodzinnej).
5. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli

i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 47. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggniecia,

d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,




b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

¢) dyplom,

d) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium,

e) nagrody rzeczowe,
§ 48. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dziennku(uwagi),

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga, dyrektora, uchwala Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora

oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotv, gdy ten:

— umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
— dopuszcza si¢ kradziezy,
— wchodzi w kolizje z prawem,
— demoralizuje innych uczniow,
— permanentnie narusza postanowienia statutu.
3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly.

b) Rady Pedagogicznej.

¢) innych osob;
4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

Z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady

Pedagogiczne] o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty

powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 4

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 49. Szczegdtowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy uczniow s3



zawarte w statutach szkot wehodzacych w skiad zespotu.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia pehnoletniego — skreslenia z listy
uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Warminsko-Mazurski
Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly
lub skreslenia z listy ucznidow:

1) $wiadome dzialanie stanowiace zagrozenie Zzycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow Szkoly;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) éwiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czionkami spolecznodci szkolnej Ilub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgame odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spolecznosei szkolnej:
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

DZIAL VIIT. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 50. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne w szkotach wchodzacych w sklad zespolu szczegotowo

okreslaja statuty tych szkot.

DZIAL VIII. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 51. 1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow:;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoly jest monitorowany calodobowo (wewnatrz i na zewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegaé godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

8. Ucznia moze zwolnié¢ z danej lekeji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjécia ze szkoly. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni
zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢

uczniow z ostatnich.



10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkofy.
11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.
12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
13.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
§ 52. Procedury postepowania w przypadku zagroienia — sj zawarte w statutach szkol
wchodzacych w skiad zepolu
§ 53. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczefistwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ organizowanych poza szkolg

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji i zajeciach dodatkowych, reagowanie na
spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) $wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia (dostrzezone zagrozenie
usungg lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty),

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.



DZIAL 1X CEREMONIAL SZKOLNY

§ 54. Szkola posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoly
nauczyciela.
2)w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie Zespotu Szkot im. Krola Wiadystawa Jagielty
w Lidzbarku:
3) a) Chorgzy (sztandarowy) — jeden uczen,
4) b) Asysta — dwie uczennice.
5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
6) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biafe rekawiczki;
7) sztandar uczestniczy w uroczystoéciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji
lub organizacji;
8) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg (orlem);
9) podezas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;
10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,.Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystos¢;
11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla sztandar;
12) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,.do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.;
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza sig: swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);



4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosé:

a) ,,Bacznoéé, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza i zachowuja

1”.

N

ja do komendy ,,Spocznij

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odépiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,, Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg
»Spocznij”;

d) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar.

Prowadzacy podaje komendg ,.Spocznij”.

DZIAL X GOSPODARKA FINANSOWA

§ 55. 1.Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
2. Szkota, moze na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi¢ $rodki specjalne
pochodzace w szczegolnosei z:
1) wplywow ze spadkow, zapisow i darowizn;
2) wplywow z organizacji imprez okolicznosciowych;
3) wplywow z ustug wykonywanych przez shuchaczy w ramach praktycznej nauki zawodu;
4) wplywow z tytutu organizacji kursow, szkolen, konferencji oraz innych form doskonalenia;
5) wptat z tytulu wynajmu pomieszczen;
3. Srodki finansowe moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
)cele wskazane przez darczynce, w przypadku uzyskania dochodéw z tytulu wymienionego
z§ 158 ust. 2 pkt 1;
2)remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodéw z tytulu wymienionego
z § 158 ust. 2 pkt 2;
3) finansowanie kosztow dziatalnosci podstawowej szkoly z wytaczeniem finansowania wynagrodzen;
4) remont bazy lokalowej i naprawe wyposazenia;
5) zakup pomocy naukowych;
6) organizacje zajec praktycznych, sportowych i innych pozastatutowych;
7) finansowanie kosztow dziatalnosci zwiazanej z uzyskiwanymi dochodami;
8) zakupy inwestycyjne.



DZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56. 1.Zespot szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie oéwiaty.
2. Zespot szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 57. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkolg;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 58. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie regulowanych w statucie.

PRZEWODNICZACY
ZESPOE SZKOL RADY PE CZNEJ
im. Krola Wiadystawa Jagieity =~ /i
w Lidzbarku _ Andrgej Pigtkowski
|. Przemystowa 1, 13-230 Lidzbar)
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